IS BASVURU VE BiLGi FORMU

KiMLIK BILGILERI Fotograf
Adi, Soyadi
TC Kimlik No
Dogum Yeri Dogum Tarihi Biyometrik
Adresi Fotograf
Telefonu Ev: Cep: Olmamali
E Posta Adresi
Askerlik Durumu
Adresi
Medeni Durumu Evli ) Bekar ()
EGITIM OGRENIM
Okul Adi ve Boliimii Mezuniyet Durumu
[kogretim
Lise
Yiiksekogrenim
Lisans Ustii
Diger
1-
Yabanci Dil Biliyor musunuz?
Derecesi 2-
1-
Bilgisayar Kullanma ve 2-
Proeramlar 3-
Siirticii Belgeniz var m1? Sinifi
Katildiginiz Kurslar Konusu Siiresi Kursun Alindig1 Yer
1-
2-
Is Deneyimleriniz Isyeri ve Gorev Siiresi Ayrilis Sebebi
1-
2-
REFERANSLAR Ad1 Soyadi-Isyeri Telefon Numarasi
1-
2-
3-
GOREVLE ILE ILGILI

Is Basvurusu Yapilan Gorev

Bu Is Basvuru ve Bilgi Formundaki verdigim bilgilerin tam ve dogru oldugunu, zamanla degisecek
bilgilerimi en ge¢ on giin igerisinde yazili olarak bildirecegimi, ger¢ek dist beyanimla ise alinmam
halinde bu durumun anlasilmasiyla her hangi bir ihbar ve tazminata gerek olmadan isime son
verilecegini ve bundan dolay1 herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagimi ve bu nedenle igverenin
ugrayacagl zarar ve ziyani tazmin edecegimi kabul ve beyan ederim. Arka sayfadaki 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkindaki Aydinlatma Metnini Okudum Anladim.

Tarth: ...../..../......

Ad/ Soyad / Imza




TATLI HUKUK (AV. KARDELEN TATLI)
6698 SAYILI KiSISEL VERI KORUMA KANUNU KAPSAMINDA

CALISAN ADAYI KiSISEL VERILERINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

1. VERI SORUMLUSU

Av. Kardelen Tatl olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda tanimli veri sorumlusu
sifatiyla isledigimiz kisisel verilerinizin glivenligine 6nem veriyoruz. Bu nedenle sizleri kisisel verilerinizin
islenmesine iligkin olarak bilgilendirmek isteriz.

2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME AMACI

Sirketimiz ¢alisan1 aday1 olmaniz nedeniyle Sirketimize bildirdiginiz kisisel verileriniz Sirketimiz
tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla, Kanun’da ongoriilen ilkelere uygun islendikleri amagla baglantili,
sinirl ve 6l¢iilii olarak asagidaki amaglar kapsaminda islenmektedir;

» Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiritiilmesi

3. ISLENEN KIiSISEL VERILER

Isledigimiz kisisel veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Veri Kategorisi Kisisel Veri

Kimlik Verisi Ad-soyad, kimlik numarasi, dogum tarihi gibi.

fletisim Verisi Telefon numarasi, adres bilgisi, e-posta adresi gibi.

Mesleki Deneyim  Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim
bilgileri gibi.

Ozliik Ozgegmis bilgileri gibi.

4. KIiSISEL VERILERINiZIN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI

Kanuna uygun olarak islenen kisisel verileriniz yukarida 2. madde de belirtilen amagclarla tedarikgilere,
yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilmaktadir. Aktarilan kisisel verileriniz Kanun’un 8. maddesinde
belirtilen isleme sartlar1 ¢cergevesinde aktarim yapilacaktir.

5. KISISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
Kisisel wverileriniz, gerek sozlesme iliskisinin kurulmasindan once gerekse sodzlesme iligkisinin

kurulmasindan sonra ve devami1 boyunca sirketimize ibraz etmis oldugunuz ve {igiincii kisilerden temin edilen
veriler olup, kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen her tiirlii bilgi belge ve dokiiman araciligi ile
kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle fiziksel veya elektronik ortamlar araciligiyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz asagidaki hukuki sebepler nedeniyle islenmektedir;



» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi, sdzlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi; (madde 5)

> llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi. (madde 5)

> Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi, (madde 6)

6. CALISAN ADAYLARININ SAHIP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirketimize bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki

konulara iligkin taleplerde bulunabilirsiniz:

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,

d)Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede dngoriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tg¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmez

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Tgili kisiler, Kanun’dan dogan taleplerini “lgili Kisi Basvuru Formu” araciligiyla gerceklestirecektir.
Sirket bagvuru taleplerini Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en geg¢ 30 (otuz)
giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak
veya elektronik ortamda gerekceleriyle bildirilir.

Mgili Kisi, is bu Aydinlatma Metin *ine konu kisisel verilerinin tam, dogru ve giincel oldugunu taahhiit
etmektedir. Kisisel verilerine iliskin herhangi bir degisikligin s6z konusu olmast halinde, Sirket’i
bilgilendirerek kisisel verilerinin giincellenmesini talep edebilecektir. Ilgili Kisinin dogru ve giincel bilgi
saglamamis olmasi halinde, sirketin hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir.

Is bu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Av. Kardelen Tath tarafindan revize edilebilir.
Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde ise, bu hususa iliskin olarak Ilgili Kisiye bilgilendirme yapilacaktir.

“Iigili Kisi Basvuru Formu” ve Aydinlatma Metin’inin en giincel haline, miisteri hizmetlerimizden,
www.tatlihukuk.com.tr sayfamizdan veya Cevizli Mah. Ulubey Sokak, Nursanlar 1 Plaza, N:4A, Kat:16
Kartal / Istanbul adresinden ulasabilirsiniz. Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. Maddesi

kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore yazili
olarak, noter vasitasiyla ve giivenli elektronik imza ile bagvuru yontemleriyle Sirketimize iletebilirsiniz.



